HR-Manager:i

Diplomlehrgang Personalmanagement

BUSINESS CAMPUS www.bfi-vorarlberg.at




Sie konnen lhr
Leben selbst
gestalten.

Nutzen Sie eine
Weiterbildung
am Business-
campus in den
Bereichen

Buchhaltung

Personal-
verrechnung

Marketing
Vertrieb
Management

oder
EDV

fur lhren
nachsten
Karriereschritt.

INFO

VERANSTALTUNG

HR-MANAGER:IN

DIE WICHTIGSTEN INFOS
ZUR AUSBILDUNG

Bei dieser kostenlosen
Veranstaltung informieren

wir Sie umfassend tber den
Diplomlehrgang: Voraussetzun-
gen, Inhalte, Kurszeiten sowie
Kosten und Rahmenbedingun-
gen.

ANMELDUNG:

E-Mail: rebecca.reinhold@
bfi-vorarlberg.at
Telefon: 05522 70200-6289

Weitere Informationen:




HR-Manager:in
Diplomlehrgang

Dieser Diplomlehrgang bereitet
Sie optimal auf die Herausforde-
rungen im Personalmanagement
vor.

PERSONALGEWINNUNG

» HR-Rollen, Positionierung HR
und New Work

« Personalbedarfsplanung in der
Budgetphase, Recruiting-Budget

+ Employer Branding & Karriere-
Website

» Methoden der Personalsuche &
Recruiting-Trends

« Interview: Ablauf, Leitfaden,
Fragetechniken, No-Gos

DIGITAL RECRUITING

» Umsetzung: Funnelrecruiting,
WhatsApp, TikTok, LinkedIn,
Snapchat, Funnelaufbau, uvm.

« Trends - Was ist angesagt? Was
will meine Zielgruppe? Trends
erkennen und nutzen

KI M HR-MANAGEMENT

« Kl im Personalwesen

« Kl im Recruiting und Employer
Branding

« Kl 'in der Kommunikation und
Personalentwicklung

« Rechtliche und ethische
Uberlegungen

+ Implementierung von Kl-Tools im
Personalmanagement

PERSONAL- UND ORGANISATI-
ONSENTWICKLUNG

« Professionelles On- und
Off-Boarding

* Instrumente der
Mitarbeiterentwicklung

« Mitarbeiterjahresgesprache,
interne Bewerbungen,
Probezeitgespréache

« Kulturelemente fiir eine
gewinnende Unternehmenskultur

KOMMUNIKATIONSTRAINING

« Kommunikationsmodelle
« Feedback geben

« Aktives Zuhéren und Frage-
techniken

« Kommunikation im Team

« Kommunikation im Homeoffice

FUHRUNG

+ Was heiltt ,Fiihren"?
« Aufgaben einer Fiihrungskraft

« Ergebnisse aus der Flihrungs-
forschung: Fiihrungsmodelle
bzw. -theorien

« Staff Care — Gesundheitskompe-
tenz in der Fiihrung

KONFLIKTMANAGEMENT

« Nutzen und Funktion von
Konflikten

» Typologie von Konflikten,
Konfliktstile

« Konfliktursachen und -verlauf
« Verhaltensmuster

« Flhrungskraft als Konflikt-
manager:in

« Konfliktgesprache fiihren,
Konfliktlésungen



MENTAL HEALTH

« Self-Care — mein personlicher
Umgang mit Stress

« Staff-Care — Zwischen Fiirsorge-
pflicht und Selbstverantwortung

« Team-Care — Psychologische
Sicherheit in der Teamarbeit

« Organisational Care — betriebli-
ches Gesundheitsmanagement

ARBEITSRECHT

« Rechtliche Grundlagen, wie
Kollektiv- und Arbeitsvertrag

» Rechte und Pflichten im
laufenden Arbeitsverhiltnis

» Gestaltungsmaéglichkeiten der
Arbeitszeit

» Wichtiges zur Beendigung von
Arbeitsverhatnissen

ZIELGRUPPE

« HR-Assistent:innen
« Unternehmer:innen

» Personen, die bereits im HR-
Management téatig sind bzw.
eine Tatigkeit anstreben

VORAUSSETZUNGEN

« Betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse

« Erfahrung im Personal-
management von Vorteil

KURSLEITER:INNEN

« Judith Moosmann
(Lehrgangsleitung)

 Matthias Graziadei, MSc. MSc.
« Maria Heinzle

» Mag.? Gloria Kinsperger

« Dr. Michael Sprenger

Forderungen

> —25 % AK-Bildungsgutschein
- Vorarlberger Bildungszuschuss
- Steuerliche Absetzbarkeit

- Foérderungen des AMS

- Qualifizierungsférderungen

Wir beraten Sie gerne!

»HR-Verantwortliche
erleben gerade einen
starken Wandel der
Arbeitswelten und
sind mehr denn je
gefordert.«

Judith Moosmann

Lehrgangsleiterin,
Selbsténdige HR-Expertin

Weitere Informationen:

250/ AK-BILDUNGSGUTSCHEIN
0 FUR AK-MITGLIEDER



lhr Beruf mit
Zukunft und
Verantwortung.

Erhalten Sie einen tiefen Einblick in die Kernaufgaben, um als
HR-Manager:in professionell agieren zu kénnen. Sie lernen die
Instrumente des Personalmanagements effizient einzusetzen, die
Produktivitdt und die sozialen Fahigkeiten lhrer Mitarbeiter:innen
zu erhdhen und deren Arbeitsmotivation zu steigern.

In 9 Modulen erhalten Sie einen guten Uberblick, um erfolgreich
durchstarten zu kdnnen.

lhr bfi-Vorsprung

>  Attraktive Kurszeiten
Berufliche Verwertbarkeit
Praxisbezogener Unterricht

Expert:innen aus unterschiedlichen Bereichen

v L v J

AK-Bildungsgutschein — sofortige Ubernahme von
25 % der Kurskosten

Kostenlos mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln anreisen

N2



bfi Bildungs-
campus

-ur alle, die
ihr Leben
selbst
gestalten.

5 GRUNDE FUR DEN BFI BILDUNGSCAMPUS

- Top Karrierechancen mit anerkannten Abschliissen
Bildung und Beruf perfekt vereinbar
Moderne Rdumlichkeiten mitten in Vorarlberg

Gemeinsames und lebendiges Lernen

VoL d

Trainer:innen aus der Praxis fiir die Praxis

NAHERE INFORMATIONEN UND ANMELDUNG

bfi der AK Vorarlberg, Widnau 4, 6800 Feldkirch
Rebecca Reinhold, 05522/70200-6289
rebecca.reinhold@bfi-vorarlberg.at

KONTAKTZEITEN

Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 12:00 und 13:00 bis17:00 Uhr,
Freitag von 8:00 bis12:00 Uhr

SPRACHEN CAMPUS  TALENTE CAMPUS

BUSINESS CAMPUS



