
Business Campus www.bfi-vorarlberg.at

Diplomlehrgang

Junior  
Controller:in

Nähere Informationen und Anmeldung
BFI der AK Vorarlberg, Widnau 4, 6800 Feldkirch
Rebecca Reinhold, Telefon 05522 70200 - 6289
rebecca.reinhold@bfi-vorarlberg.at

Kontaktzeiten
Montag bis Donnerstag 8–12 und 13–17 Uhr,
Freitag 8–12 Uhr
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→  Ausgezeichnete Karrierechancen
→ Bildung und Beruf vereinbar
→ Qualifizierte Abschlüsse
→ Vor Ort und leistbar
→ Hochqualifizierte Kurs- und  
 Lehrgangsleiter:innen 

5 GRÜNDE FÜR DEN BFI CAMPUS

Förderungen 

AK-Mitglieder bekommen 25% Sofortrabatt auf den Kursbeitrag. 

Nach positivem Abschluss kann um die Bildungsprämie angesucht 
werden und Sie bekommen mitunter ein Viertel der Kurskosten rück-
erstattet. Weitere Informationen unter www.bildungszuschuss.at 

 
Rechenbeispiel für AK-Mitglieder: 

Regulärer Kursbeitrag EUR 2.340,–
abzgl. AK-Bildungsgutschein – EUR 585,–

Preis für AK-Mitglieder  EUR 1.755,–
abzgl. Bildungsprämie  – EUR 438,75–

Restbetrag  EUR 1.316,25

Sprachen Campus

Talente Campus

Business Campus

BFI CAMPUS 
Für alle, die ihr Leben selbst gestalten.

Sozial Campus



Möglichkeiten 

entdecken

Sie können Ihr Leben 

selbst gestalten.  

Nutzen Sie eine  

Weiterbildung des 

Business Campus  

in den Bereichen  

Management,  

Marketing, Vertrieb, 

Buchhaltung,  

Personalverrechnung 

oder EDV für Ihren 

nächsten  

Karriereschritt.

Dieser Lehrgang bietet eine um-
fassende Einführung in die Welt 
des Controllings und vermittelt 
wichtige Konzepte und Instru-
mente, um betriebswirtschaftli-
che Prozesse effizient zu steuern 
und zu analysieren.  
In den Praxisteilen, in denen mit 
Fallbeispielen gearbeitet und ein 
eigenes Projekt bearbeitet wird 
sowie auch in der speziell auf 
Controllerin:innen abgestimm-
ten Excel-Schulung, werden die 
Kenntnisse angewendet und 
weiter vertieft.

Inhalte

•  Grundbegriffe des Rechnungs-
wesens (12 UE)

	 •		Begrifflichkeiten	und	Aufgaben
	 •		Konto,	Vermögen,	Kapital
	 •		Aufwände	und	Erträge
	 •		Jahresabschluss	nach	UGB	–	

Grundlagen	der	Bilanzierung

•  Einführung ins Controlling (15 UE)
	 •		Abgrenzung	Rechnungswesen	

und Controlling 
	 •		Begrifflichkeiten	und	Aufgaben
	 •		Strategisches	vs.	operatives	

Controlling

•  Kostenrechnung (6 UE)
	 •		Abgrenzungen	-	Aufwände	

und Kosten 
	 •		Kalkulatorische	Kosten
	 •		Kostenarten,	Kostenstellen,	

Kostenträger
	 •		Preiskalkulation
	 •		Break-Even-Analyse

•  Planung und Kennzahlen (12 UE)
	 •		Grundlagen	der	Planung
	 •		Einführung	in	Kennzahlen
	 •		Return	on	Investment
	 •		Umsatzrentabilität
	 •		Sonst.	ausgewählte	Kennzahlen

•  Budgetierung (6 UE)
	 •		Warum	Budgetierung
	 •		Budgetplanung
	 •		Umsetzung	–	Erstellung	eines	

Budgets
	 •		Kritische	Betrachtung

•  Liquiditätsmanagement (9 UE)
	 •		Cashflow
	 •		Working	Capital	Management

•  Unternehmensstrategie (9 UE)
	 •		Leitbild,	Vision	und	Mission	
	 •		Planung	und	Entwicklung	

einer Strategie
	 •		Strategische	Erfolgsfaktoren
	 •		Strategische	Planung

•  Strategisches Controlling (12 UE)
	 •		Grundlagen	und	Merkmale	des	

strategischen Controllings
	 •		Instrumente	des	strategischen	

Controllings
	 •		Unternehmensanalysen
	 •		Umweltanalysen

•  Excel für Controller:innen (18 UE)
	 •		Excel-Tipps	für	effizientes	

Arbeiten
	 •		Umgang	mit	großen	Daten-

mengen
	 •		Relevante	Programmfunktionen
	 •		Datenvisualisierung

• Abschlussprüfung (3 UE)

Die Aspekte des Controllings 
werden durchgehend anhand 
von Fallbeispielen besprochen, 
was den hohen Praxisbezug 
sicherstellt. Die Anwendung der 
erlernten Inhalte in den regelmä-
ßigen	Excel-Einheiten	festigt	das	
Wissen und macht die Theorie 
greifbar und verständlich.

Ziele

Sie können verschiedene Cont-
rolling-Instrumente anwenden 
und die Daten zur Entscheidungs-
findung bzw. Unternehmenssteu-
erung nutzen. Sie können Unter-
nehmensprozesse analysieren, 
Potenziale zur Effizienzsteigerung 
erkennen	und	geeignete	Maßnah-
men daraus ableiten.

Zielgruppe

Mit diesem Lehrgang sprechen 
wir Menschen aus allen Bereichen 
an, die Controlling einsetzen und 
als strategisches Instrument 
zur Unternehmenssteuerung 
einsetzen möchten. Ebenso 
angesprochen sind Studierende 
und Absolvent:innen betriebswirt-
schaftlicher Studiengänge, die ihr 
theoretisches Wissen in der Praxis 
anwenden möchten. Aber auch 
für Berufseinsteiger:innen, die im 
Controlling	Fuß	fassen	möchten,	
ist der Lehrgang bestens geeignet.

Abschluss

Nach positivem Absolvieren der 
schriftlichen Abschlussprüfung 
und mindestens 75% Anwesen-
heit erhalten Sie Ihr BFI-Diplom.

Voraussetzungen

•		Kenntnisse	MS	Office	auf	
ECDL-Niveau

•		Grundkenntnisse	in	Buchhal-
tung

•		Grundkenntnisse	in	Kosten-
rechnung

•		Grundkenntnisse	in	Betriebs-
wirtschaft

Dauer: 102 UE 
Kosten: EUR 2.340,– 
Feldkirch, BFI

Lehrgangsleitung: Rupert Aigner, 
MBA 

 23.02.2024–05.07.2024  
 Fr 14–20 Uhr 

Kursnummer: 2024FKFK423201 

 04.10.2024–21.02.2025  
 Fr 14–20 Uhr 

Kursnummer: 2024FKFK423250

» Die Digitalisierung und Automatisierung werden 
das Anforderungsprofil im Bereich Buchhaltung 
in den nächsten Jahren immer mehr in Richtung 
Controlling verändern. In diesem Diplomlehrgang 
erlernen Sie die wichtigsten Werkzeuge und wen-
den diese mit hohem Praxisbezug an – ein opti-
maler Einstieg in das spannende Tätigkeitsfeld des 
Controllings.

Rupert Aigner, MBA

Lehrgangsleitung 
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